
  

1 
Stiftung zu den Heiligen Fabian und Sebastian – Schöppinger Straße 10 – 48720 Rosendahl: Liste Benefits, Stand 11/25 
*) Es besteht keine Rechtsverbindlichkeit. Alle Angaben sind ohne Gewähr.   

Benefits & Zusatzleistungen* 

 Benefit Beschreibung 

                AZV-Tag 1 zusätzlicher freier Tag pro Jahr 

        € Betriebliche Altersvorsorge Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK), 
Arbeitgeberzuschuss 

              Betriebliches Eingliederungsmanagement Unterstützung bei längerer Krankheit 

          Betriebliches Gesundheitsmanagement Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

          Dienst-E-Bike-Leasing Attraktives Leasingmodell inkl. Diebstahlversicherung 

       Dienstbefreiungen Sonderurlaub bei bestimmten Anlässen 

   Dienstgemeinschaft Caritativer Dienst, partnerschaftliche Lösungen 

         Dienstwagennutzung Dienstwagen für bestimmte Tätigkeiten 

         Entgeltumwandlung Zusätzliche Altersvorsorge durch Gehaltsumwandlung 

   Exerzitien Bis zu 3 Tage Dienstbefreiung pro Jahr 

              
Feste und Feiern Jahresauftakt, Betriebsausflüge, Feiern 

             Fort- und Weiterbildung Finanzielle Förderung und Arbeitsbefreiung 

                 Geburtsbeihilfe Bis zu 358 € bei Geburt/Adoption 
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        Interne Pflegeberatung Unterstützung durch Fachleitungen 

     Jahressonderzahlungen/Weihnachtsgeld Abhängig von Vergütungsgruppe 

           Jubiläumszuwendungen Geld oder zusätzliche Urlaubstage bei Dienstjubiläen 

    Krankengeldzuschuss Zuschuss nach Lohnfortzahlung 

     MAV (Mitarbeitervertretung) Interessenvertretung, Beratung, Konfliktbegleitung 

    Bericht aus der Stiftung Newsletter 

                                   Coaching Einzel- oder Teamcoaching möglich 

       Tarifliche Mehrurlaubstage 6 zusätzliche Urlaubstage pro Jahr 

      Urlaubsgeld Pauschale Zahlung im Juli 

    Vermögenswirksame Leistungen Monatlicher Zuschuss (zzt. 6,65 € für Vollzeit) 

    Zuschuss Bildschirmarbeitsbrille Kostenbeteiligung bei ärztlicher Verordnung 

         Sterbegeld Zahlung an Hinterbliebene im Todesfall 

   Jahresgespräch Jährliches Feedback- und Zielgespräch 

        Klimatisierter Personalraum Aufenthaltsraum mit Klimaanlage für Mitarbeitende 

             Freie Kalt- und Warmgetränke Kostenlose Getränke wie Wasser, Kaffee und Tee 

 


