Flir Unternehmen

KIT-Coesfeld

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

betrifft Arbeitgeber

Bereits heute sind knapp 2/3 der 1,44 Millionen
Pflegenden, die einen Angehérigen zu Hause
versorgen, berufstatig. Sie versuchen, Pflege-
aufgaben sowie Erwerbstétigkeit zu vereinba-
ren. Mit der Reform der Pflegeversicherung
2008 wurde eine Vielzahl von Unterstiitzungs-
angeboten geschaffen. Hierzu gehéren Pflege-

zeit und Pflegeurlaub, die dazu beitragen sollen,

Pflege und Beruf zu verbinden.

Um die Arbeits- und Leistungsfahigkeit in einer
Pflegekrise zu erhalten, bietet KIT-Coesfeld

Unternehmen die Méglichkeit, sich zu beteiligen.

Angesprochen sind alle Unternehmen, die
frihzeitig auf die Vereinbarkeitsprobleme von
Pflege und Beruf reagieren méchten. So profi-
tieren sie von dem Angebot
der Krisenpravention
und -intervention.

So kénnen Sie
profitieren:

Was bieten wir Ihnen?

e Kostenfreie Beratung und Unterstltzung im
akuten Not- bzw. Krisenfall am Arbeitsplatz
und/oder im privaten Umfeld

» Kurzzeitige ambulante Pflege und hauswirt-
schaftliche Unterstiitzung bis zur Einfihrung
eines tragfahigen Pflegearrangements

e Tragertbergreifende Vermittlung von
ambulanten Angeboten, Tages- und
Kurzzeitpflegeplatzen, Ehrenamtlichen etc.

e Begleitung bei Antragstellungen, Uberblick
Uber mégliche Zusatzangebote, Beratung
bei Fragen zu sozialrechtlichen Verfahren

e Beratung zu Entlastungsangeboten

Die Leistungen des Projektes sind kostenfrei und
kénnen sowohl von Unternehmen als auch von
einzelnen berufstéitigen pflegenden Angehérigen im
Kreis Coesfeld abgerufen werden.

24 Stunden erreichbar:

Fon 01805 645555

(14 Cent pro Minute aus dem deutschen Festnetz,
Mobilfunktarife abweichend)
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Flir berufstétige
pflegende Angehdrige

KIT-Coesfeld

Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
betrifft Arbeitnehmer
Die meisten Menschen méchten im Falle einer
Pflegebedurftigkeit in ihrem h&uslichen Umfeld
von Familienangehdrigen gepflegt werden. Die
Ubernahme der Pflege eines Angehérigen ist
nicht einfach — oft ein schleichender Prozess.
Neben allen alltagspraktischen Problemen
stellt sich bei vielen Angehérigen die Frage,
wie sich moderne Arbeits-
und Lebensformen
in Einklang mit
' pflegerischen
- Aufgaben
bringen
lassen.

Warum sollten Sie sich
beteiligen?

Angebote und konkreter Nutzen

fiir berufstitige pflegende Angehédrige ...

* Hilfe und Unterstiitzung in einer akuten Krisen-
situation

® Schnelle, umfassende und kostenfreie
Informationen zu Méglichkeiten der Verein-
barkeit von Pflege und Beruf

e Umfassende Analyse der Situation im privaten
und beruflichen Umfeld

e Gemeinsame Entwicklung geeigneter
Ldsungsstrategien

* Vermeidung eigener Uberlastung durch die
Vermittlung von Entlastungsangeboten

Meusche
alf:L “hieee!

... und fiir Unternehmen

* VVermeidung von Kindigungen oder lan-
ger krankheitsbedingter Fehlzeiten durch
Beschaftigte mit familidren Pflegeaufgaben

e Erhalt der Leistungs- und Konzentrations-
fahigkeit dieser Beschaftigten durch gezielte
Unterstlitzungsangebote

¢ Imagesteigerung fur das Unternehmen
(soziales Engagement und Mitarbeiter-
orientierung als Marketingargument)

¢ Geringer zeitlicher Aufwand

e Kein finanzieller Aufwand

Dabei stellen sich
viele Fragen:

Gerade in der ersten Zeit nach der Uber-
nahme der Pflegetitigkeit bendtigen
Angehorige viel Zeit und Kraft, die Pflege
zu organisieren und ein geeignetes
Unterstiitzungsnetzwerk

aufzubauen.

e \Wer kann uns zu welchen Fragen kompetent
Auskunft geben?

e Welche finanziellen Anspriche haben wir?

* Welche Personen kdnnen in die Versorgung
eingebunden werden und wie hoch wird der
zeitliche und finanzielle Aufwand sein?

* Wie schaffe ich es, dass ich trotz der akuten
familidren Belastungssituation nicht voll-
standig aus dem Beruf aussteigen muss?

Der Caritasverband fur den Kreis Coesfeld
e.V. wird Unterstitzungsinstrumente far

die konkrete Krisensituation und darliber
hinaus entwickeln und anbieten.
Dabei werden die Belange
von Pflegebedurftigen,
Beschéftigten und
Unternehmen

gleichermalien
bericksich-
tigt.




